EXPLICATIONS DEs IMPACTS A COURT ETLONG TERME

TABLEAU DES IMPACTS EN FONCTION DES PAYS

Les Cibles de FOODIWIN :

SECTEUR: Développement rural, Food

Type: PME, salariés en reconversion, syndicats, Centre de formations professionnelles, Chambre dagriculture, et de
Commerce, Centres techniques

Domaine TEACHING AND TRAINING ERA-05.1

professionnel FOOD PROCESSING ET RURAL DEVELOPPEMENT

Niveau LOWER SECONDARY OR SECOND STAGE OF BASIC EDUCATION - LEVEL 2 - PRE-VOCATIONAL AND VOCATIONAL PROGRAMMES
d’apprentissage LOWER SECONDARY PROGRAMMES DESIGNED FOR DIRECT ACCESS TO THE LABOUR MARKET

- PRE-VOCATIONAL AND VOCATIONAL PROGRAMMES - SCHOOL BASED

- PRE-VOCATIONAL AND VOCATIONAL PROGRAMMES - WORK BASED
PRE-VOCATIONAL AND VOCATIONAL PROGRAMMES - WORK BASED
Secteur économique DEVELOPPEMENT RURAL INDUSTRIES ALIMENTAIRES

AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
EDUCATION

AIDES A LA CREATION D'(ENTREPRISE

Les DONNEES CONCRETES SUIVANTES ont été utilisées POUR DEFINIR LES IMPACTS:

1. .des discussions avec chaque partenaire impliqué dans I'objectif a atteindre,

2. un engagement de la part du partenaire pour le projet dans la lettre d’intention signée ou sont reprises
les taches, les délivrables.

3. Etant donné la nature du partenariat, et le sujet traité qui entre tout a fait dans la lignée des travaux de
chacun et leurs préoccupations professionnelles , ces objectifs ont été retenus en correspondance avec
leurs habitudes de travail et les données qu’ils ont dans leurs organismes.

4. Des informations statistiques ont servi a analyser si il est opportun de financer une action de cette
envergure, savoir si elle n’intéresse qu’une niche de personnes ou non.

ROUMANIE

Justification de I’objectif Pers possibles pdt et apres
CRIMM, la FONDATION POUR LES PME, a un large spectre 1000 personnes (dt 200 a Court
d’entreprises et centres de formation parmi leur réseau. lIs agiront au E::;)Tg;)/eurs

niveau local rT_lais aus§i régional.et en utilisant le réseau natior_1a| des Dirigeants et gérants de petites
Chambres d’industrie et d’agriculture CCIA avec lesquels ils entreprises

travaillent, ils pourront diffuser I'outil de maniére trés pertinente sur le Agriculteurs et ouvriers de
terrain I'agriculture

Depuis 2005, CRIMM travaille en collaboration avec I' ASRO CENTRE —
the romanian association for standardisation, et la CCIA. lls organisent des
formations pour les Entreprises sur différents thémes transversaux et
des thémes pouvant améliorer les compétences et la compétitivité au
niveau local et régional. FOODIWIN étoffera leurs offres dans le domaine
Alimentaire. D’autre part, ils organisent par I'intermédiaire de EXPO ARAD | services
INTERNATIONAL , une division de la CCIA spécialisée dans I'organisation | publics
de salons et séminaires pour les entreprises. CRIMM fait également partie
du projet ForeTech qui vise a développer les Technologies en favorisant
des échanges entre experts européens jusque dans les entreprises

industrielles. syndicat

chambre de commerce/industries
700 personnes (dt 200 a Court
Terme)

150 personnes (dt 50 a Court
Terme)

350 personnes (dt 100 a Court
Terme)

Personnes en formation adultes

Pagina 1 de 6



STT:

AVEC la participation du réseau de I' U.A.S.V.M, UNIVERSITY OF
AGRICULTURAL SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE ,,ION
IONESCU DE LA BRAD” — IASI a un département spécialisé dans la
viticulture et I'exploitation vinicole. Ce département est particulierement
dynamique et participe a des rencontres avec I'OIV pour apporter des
méthodes développées dans d’autres pays européens et les appliquées
dans leur pays.

lls sont en contact directs avec de nombreuses exploitations dans la région
de IASI. USAMV est impliqué dans 80 projets nationaux de recherche et
développement, elle coordonne RODI, une SSA, Specific Support Action
concernant le domaine agroalimentaire et les avancées en biotechnologie
pour sa maitrise. Au niveau national, elle coordonne également le
programme - AGRAL (agriculture and food) dans lequel INDAL est un sous
programme avec comme principal sujet la Sécurité et la Qualité Alimentaire

BILAN :

1500 pers (dt 500 a Court Terme)

Enseignement post-secondaire -
professionnels

Formateurs ,enseignement
supérieur

Directeurs, Recteurs, formation
tout au long de la vie
(formation professionnelle
continue)

3700 personnes en ROUMANIE dont 1050 a court terme

et 400 personnes en Europe par les projets européens des partenaires dans le

réseau

Justification de I’objectif

Pers possibles pdt et apres

Ses activités de recherche sont a la fois de nature fondamentale et surtout appliquée, intégrant
I'expertise et le service.

Interpellée par les entreprises du secteur agro-alimentaire s'interrogeant sur les attentes du
législateur, les modalités de mise en conformité, le colt engendré par les investissements
nécessaires et lincidence de ces colts sur la santé économique de l'entreprise, la Faculté
universitaire des Sciences Agronomiques s'est investie, au travers de projets financés par la
Région wallonne et I'Union européenne, dans I'encadrement des producteurs artisanaux désireux
de se mettre en conformité avec les nouvelles Iégislations.

Ses activités ont porté plus particulierement sur la zone Objectif 5B en collaboration avec le
Centre d'Economie rurale de Marloie ainsi que la zone transfrontaliere Wallonie - Champagne -

1800 personnes (dt 200 a Court
Terme)

Employeurs

Dirigeants et gérants de petites
entreprises

Agriculteurs et ouvriers de
I'agriculture

Ardenne dans le cadre des projets INTERREG et couvrent actuellement les zones Objectif 1 pour
le Centre d’Expertise de la Qualité, Objectif 3 en collaboration avec le FOREM de HUY et les
Chambres de Commerce et d’Industrie de Namur, du Luxembourg belge et de Liége ainsi que
I'ensemble de la zone PDR.

100 personnes (dt 50 a Court
Terme)

services
publics

I'Unité de Technologie des Industries Agro-alimentaires s'est inscrite depuis prés de 20 ans dans
une démarche d'aide et d'assistance aux entreprises du secteur agro-alimentaire en matiére
d'innovation et de transfert des résultats de la recherche. Elle multiplie en effet les initiatives dans
ce domaine (programmes de recherche en entreprise, séminaires, formation, cellule d'aide, efc...)

400 personnes (dt 100 a Court
Terme)

syndicat
chambre de commerce/industries

Ses collaborations internationales sont les suivantes :

France : INRA (Villeneuve d’Ascq), ISA (Lille), ADRIAC (Reims), ENSBANA (Dijon), INAPG
(Paris), IUT Claude Bernard (Bourg-en-Bresse), Centre de valorisation des Glucides et
Produits Naturels — CVG (Amiens), Europol Agro (Reims), Centre National de Recherche
Technologique — CNRT (Compiégne)

Italie : Université de Udine

Allemagne : Université de Cologne et Université technique de Berlin

Danemark : Danisch Meat Trade College

Québec : Centre de Recherche et de Développement sur les Aliments (Saint-Hyacinthe)
Royaume-Uni : LMC International Ltd (Oxford)

Suisse : Ecole d'ingénieurs du Valais — EIV (Sion)

STT dans la confédération des Industries Agro alimentaires de I’'Union Européenne CIAA
www.ciaa.be/ qui permettra d’étendre le réseau de dissémination.

Organisation de séminaire : La sécurité en matiére d'hygiéne, Public cible : les artisans et PME de
la Région Wallonne ( 300 personnes)

- Membre du Conseil d'administration du Centre Hainaut-Namur pour la Gestion de la Qualité
(CQHN) (depuis 1999).

- Membre du conseil d’administration de I'’Association wallonne pour la gestion de la qualité
(AWQ) (depuis 1999)

- Réalisation du dossier biosécurité pour I'Unité de Technologie.

1500 personnes (dt 350 a Court
Terme)

Personnes en formation adultes

3500 pers (dt 400 a Court Terme)

Enseignement post-secondaire -
professionnels

Formateurs ,enseignement
supérieur

Directeurs, Recteurs, formation
tout au long de la vie
(formation professionnelle
continue)
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- Représentant de la Faculté au Centre local d'observation et de promotion de la santé en
province de Namur (depuis 1997)

Membre du comité des experts.

Membre du Conseil d'Administration.
- Membre du comité d'organisation des Symbiophonies.
- Participation aux activités d'Interface Qualité. : Table-ronde, séminaires, soirées d’informations
et modules de formation.
- Membre du comité organisateur des "Carrefours des Productions Animales”
- Membre de 'ASBL BAMST
- Expert - Membre du groupe technique chargé d'examiner les cahiers des charges "Label Région
Wallonne"
- Membre de divers comités de projet extérieurs :

Outils de validation des cahiers des charges dans le cadre d'une certification de
conformité de la viande de porc de qualité (2001 — 2003)

Mise en place de procédures de sécurité chez les agriculteurs-artisans de produits du
terroir dans les provinces de Liége et de Brabant wallon (2001 — 2003)
- Membre du Comité scientifique du Forum Francophone des Affaires (2002 — 2003)

BILAN :
et 400 personnes en Europe par le réseau

7300 personnes en BELGIQUE dont 1100 a court terme

Justification de I’objectif

Pers possibles pdt et apres

With approximately 200 vocational training schools and about 50,000
participants per year bfw is one of the major vocational education and
further training providers in Germany. On top of the various inter-
organisational links among the different business areas of bfw
(vocational training, further training, qualification, advice in
organisational development), bfw is part of an ample national network of
actors in the field of vocational training, further training, employment and
consultancy in Germany — such as the Federal Employment Office,
public administrations, companies, ministries, regional and national VET
providers, associations, trade unions as well as chambers of commerce
and industry. The wide national network of bfw shall be used to ensure a
far-reaching valorisation and mainstreaming of the results of the project
and shall enable other actors to benefit from the results achieved.

Le Groupe de travail de Berufsforderungswerke ont rejoint les
28 Berufsforderungswerke par le ministere fédéral du Travail
et des Affaires sociales et a créé un véritable réseau au sein de
I’Allemagne.

In a Europe which is becoming ever more integrated, issues such
as vocational reintegration are becoming increasingly important at
European level, too. The Berufsforderungswerke therefore
maintain contacts with reintegration institutions in other countries
in order to promote the exchange of information and collaboration
within the EU, and beyond.

STT: avec 'UNIVERSITE BONN: qui a un réseau trés développé en
particulier avec la plateforme FOOD FOR LIFE.

BILAN :

2000 personnes (dt 250 a Court
Terme)

Employeurs

Dirigeants et gérants de petites
entreprises

Agriculteurs et ouvriers de
I'agriculture

200 personnes (dt 50 a Court
Terme)

services
publics

500 personnes (dt 150 a Court
Terme)

syndicat
chambre de commerce/industries

1500 personnes (dt 350 a Court
Terme)

Personnes en formation adultes

3500 pers (dt 500 a Court Terme)

Enseignement post-secondaire -
professionnels

Formateurs ,enseignement
supérieur

Directeurs, Recteurs, formation
tout au long de la vie
(formation professionnelle
continue)

7700 personnes en ALLEMAGNE dont 1300 a court terme

et 400 personnes en Europe par les projets européens des partenaires dans le
réseau
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ESPAGNE

Justification de I’objectif

Pers possibles pdt et apres

Le partenaire UPV est un des leaders de la formation et la recherche sur la sécurité
alimentaire en Europe. Leur centre a Valencia est trés connu et reconnu dans la
profession. Son point fort est qu’il a un réseau entre autre trés présent grace ala CUINA .

Il fait également partie de la plateforme CIAA, the Confederation of the Food and Drink
Industries of the European Union, qui réunit 25 National Fédérations nationales, et 30
associations sectorielles européennes et 20 importantes enterprises agro-alimentaires.
Par I'intermédiaire d’autres projets européens, ils sont présents sur : ETP - European
Technology Platform "Food for Life", qui vise a introduire les innovations dans les
systémes de production traditionnels en Europe. lls ont également des réseaux nationaux
puissants au niveau des SME

Le groupe CUINA a pour but le développement d’activités de recherche et développement ainsi que
de formation dans le domaine de 1’agroalimentaire.

STT : UPV est en contact avec ’ASAJA,

Associacion Agraria Jovenes Agricultores (ASAJA), : L’ASAJA est la plus
importante organisation agraire en Espagne (syndicat professionnel) implantée dans les
neufs provinces de la région Castilla y Léon. Cette organisation qui soutient les
agriculteurs et viticulteurs sur le plan technique et sur le plan social, oeuvre également
dans I'amélioration de I'organisation agricole en direction des coopératives, groupements
de producteurs et sociétés commerciales. L’ASAJA porte aussi une attention soutenue a
la condition des jeunes agriculteurss par la mise en place d’actions éducatives, de loisirs
mais aussi par la création de services a la population rurale pour faciliter la vie
quotidienne. Interlocuteur du gouvernement régional, 'ASAJA est représenté au conseil
économique et social ainsi que dans de nombreuses instances professionnelles. Dans le
cadre du projet, '’ASAJA apporte différentes contributions utiles : I'approche des publics
cibles (petite et moyenne PME) et I'expérience de la « formation de terrain » (sessions
de perfectionnement, conférences, séminaires) ainsi qu'une notoriété vis-a-vis des milieux
socio professionnels. They have more than 3000 active members and they are
given different services as it can be fiscal, technical, working, countable,
subsidies and legal advice.

AFTER es un centro de formacion que funciona como Asociacion sin Animo de Lucro.
Integrado por expertos en distintas materias ( Economia, Derecho, Agricultura, Medio
Ambiente, etc), se fundo en 1999 y desde esta fecha ha desarrollado una amplia labor en
el ambito de la formacién continua, tanto presencial como distancia.

La formacién que ha realizado en el terreno que nos ocupa, ha ido dirigida hacia la
especializacion de empresas y trabajadores ante el cambio derivado de los nuevos
procesos estructurales, constatando hasta la fecha mas de veinte modalidades formativas
distintas : calidad medioambiental, aplicacién de normativa medioambiental a la pequefa
y mediana empresa, la auditoria medioambiental, el ecoturismo como alternativa en el
ambito rural, adaptabilidad de empresas turisticas a los nuevos sistemas contables, la
gestion del turismo rural, agroturismo, etc..

Cualificacion que proponemos :
Investigar procesos metodologicos interactivos, en el ambito de la formacién especifica.

Para ello proponemos un proceso completo de intervencion entorno a una modalidad
formativa concreta : CURSO SOBRE ESPECIALISTA DE PARQUES NATURALES Y
TURISMO RURAL. La propuesta es observar los resultados metodologicos de esta
modalidad

2000 personnes (dt 350 p a crt
terme)

Employeurs

Dirigeants et gérants de petites
entreprises

Agriculteurs et ouvriers de
I'agriculture

2500 personnes (dt 250 p a crt
terme)
Personnes en formation adultes

1000 pers (dt 200 p a crt terme)
Enseignement post-secondaire -
professionnels

Formateurs ,enseignement
supérieur

Directeurs, Recteurs, formation
tout au long de la vie

(formation professionnelle
continue)

150 personnes (dt 50 p a crt
terme)

services

publics

850 personnes (dt 250 p a crt
terme)

syndicat

chambre de commerce/industries
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FRANCE

Justification de I'objectif

Pers possibles pdt et apres

L'IFVV France, Institut frangais de la Vigne et du Vin, (Promoteur),
centre de recherche appliquée a la vigne et au vin est un acteur unique
avec une influence forte dans le secteur professionnel de la vigne
et du vin, en particulier dans le secteur rural, et les activités
d’exploitations viti-vinicoles.

Il est la référence technique pour la profession. De part sa mission, il est
entre les viticulteurs, les PME entreprises agro alimentaires et les
clients de la grande distribution d’'une part et les administrations
nationales et européennes d’autre part.

lls participent toujours trés activement au Salon International Vinitech,
éditent des revues techniques, comme « Les cahiers Itinéraires
d’IFVV France », France Agricole, a des colloques ou les chambres
d’agriculture et autres organismes sont invités. lls interviennent
activement aux débats scientifiques au travers de leurs experts,
nommeés par le Ministére de I’Agriculture.

3000 personnes (dt 850 p a crt
terme)

Employeurs

Dirigeants et gérants de petites
entreprises

Agriculteurs et ouvriers de
I'agriculture

150 personnes (dt 50 p a crt
terme)

services
publics

500 personnes (dt 100 p a crt
terme)

syndicat
chambre de commerce/industries

Au niveau international, 'IFVV est également actif : par exemple, le
Directeur Technique CEnologie de I'lFVV , M. BERGER, expert au
groupe technologie est Vice-Président de la Commission CEnologie
de I’OlV, Organisation Internationale du Vin. Il peut donc avoir des
actions institutionnelles européennes.

Il a également des actions en collaboration avec I’ ANFOVI :
Association Nationale de Formation des Vignerons
Indépendants.

M2A Technologies, (Partenaire/Coordonnateur) est une PME qui
connait donc la problématique des petites structures et en tant
qu’organisme de formation experte en Sécurité Alimentaire, fait partie
de réseaux trés terrain dans le domaine de I'agroalimentaire, comme le
réseau des CRITT IAA, ALIMENTEC, qui sont des centres techniques
oeuvrant sur plusieurs régions en France entre les labos de recherche,
les organismes de formation et les entreprises.

M2A participe également a des conférences en tant qu’intervenant
dans les Grandes écoles comme AGRO PARIS TECH.

En relation avec les pouvoirs publics par I'intermédiaire des
Chambre d’agriculture, du CERD, des structures plus nationales
comme PACTIA, ’ANIA, ’'ACTA, Lettre du CRAGXx, Pole Tracabilité,
Environnement online, enviropea

1000 personnes (dt 250 p a crt
terme)

Personnes en formation adultes

Au niveau Européen : le sous-traitant la CEVI

La CEVI, Confédération Européenne des Vignerons Indépendants interviendra en
tant que sous-traitante de M2A Technologies, est née en 2002 en réponse a une
question actuelle de reconnaissance européenne d’un métier et des contraintes
techniques. Elle va pouvoir aborder le c6té politique et terrain des vignerons dans les
pays Hongrie, France, et d’autres pays européens dans lesquels elle a des adhérents
comme le Portugal, la Belgique... Elle a une Stratégie de lobbying pour une meilleure
reconnaissance des spécificités du métier. En tant que regroupement de syndicats
au niveau européen, son réseau est tres large et agit de maniére transversale, des
instances politiques jusque sur le terrain.

Elle a été retenue dans le partenariat pour bien répondre au souci d’atteinte des
utilisateurs finaux et potentiels.

Un exemple d’action : les vignerons indépendants ont tenu leur premier congrés
européen a Paris le 21 avril 2005 (puis a Blois les 22 et 23 avril 2005). Les pays déja
adhérents (Portugal, Suisse, Luxembourg, France) ont accueilli la fédération
hongroise et ont ‘échangé sur les spécificités du métier de vigneron dans les
différents pays. D’autre part, M. Lars Hoelgaard, directeur général adjoint de
I’Agriculture a la Commission Européenne était présent a leur premier congreés. La

1000 pers (dt 250 p a crt terme)

Enseignement post-secondaire -
professionnels

Formateurs ,enseignement
supérieur

Directeurs, Recteurs, formation
tout au long de la vie
(formation professionnelle
continue)

a l'international
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CEVI organise le Colloque International des Vignerons Indépendants, dans le cadre
de ce congreés, a été révélée la nécessité de regrouper les Vignerons Indépendants
européens sous I’égide d’une structure commune

Les vignerons indépendants européens sont au nombre de 210 000 dans les pays
membres de la CEVIL. lIs représentent en plus 350 000 emplois, soit 77% des salariés
viticoles permanents du secteur.

BILAN :

5650 personnes en FRANCE (dt 1500 p a crt terme)

et 500 personnes en Europe par les expertises internationales, les projets

européens

Justification de I’objectif

Pers possibles pdt et apres

L’Instituto Superior de Agronomia (ISA) : I'activité du secteur d’cenologie sont
'enseignement et la recherche dans le domaine de la vitiviniculture. Ainsi,
I'équipe participant au projet est chargée des cours de Vinification, Technologie
du vin, CEnologie, Conservation, stabilisation et vieillissement du vin bien que
Project et Equipement Vinicole, dans le cadre de la formation d’Ingénieur
Alimentaire et du Master en Viticulture-CEnologie. Ses activités de formation
sont aussi entendues a des cours de formation continue (formation pendant la
vie) pour les cadres supérieurs des entreprises vinicoles.

Dans le domaine technique-scientifique I'équipe a coordonné et développé
plusieurs projets de R&D , en coopération avec l'industrie et concernant,
principalement, les méthodes de vinification adaptés aux cépages portugaises
et les pratiques ocenologiques durant la conservation et vieillissement des vins
(caractérisation de produits cenologiques, conditions ambiant de conservation,
clarification des vins etc.)

La dissémination des résultats sera réalisée par i) la Association Portugaise
d’CEnologie dont la siege est au département de I'équipe participant ii) le réseau
d’ experts en cenologie de la commission national de I'OIV dont le coordinateur
est membre de I'équipe participant iii) le réseau des anciens étudiants
d’cenologie de 'ISA.

STT avec I’APEA : http://www.apea.pt

APEA, the Portuguese Association of Environmental Engineers, is a non-profit
professional association. Founded in October 1985, APEA aims to contribute to
the progress of Environmental Engineering. Currently, APEA has around 1600
members (Environmental Engineers and students of Environmental
Engineering).

APEA aims to:

- Promote the cooperation and solidarity among its members, by supporting the
Environmental Engineers\' interests in the professional, social and cultural fields;
- Increase the recognition of Environmental Engineering and its specific
technical and scientific features, as well as stimulate, at the national level, the
progress of knowledge and the development of Environmental Engineering and
the teaching of Environmental Engineering;

- Contribute to the structuring of the Environmental Engineers’ career;

- Organise information and experiences exchanges with similar associations,
both domestic and international, for which purpose it may join international
unions and federations.

BILAN :

1500 personnes (dt 450 p a crt
terme)

Employeurs

Dirigeants et gérants de petites
entreprises

Agriculteurs et ouvriers de
I'agriculture

150 personnes (dt 50 p a crt
terme)

services
publics

500 personnes (dt 100 p a crt
terme)

syndicat
chambre de commerce/industries

1000 personnes (dt 250 p a crt
terme)

Personnes en formation adultes

500 pers (dt 50 p a crt terme)

Enseignement post-secondaire -
professionnels

Formateurs ,enseignement
supérieur

Directeurs, Recteurs, formation
tout au long de la vie
(formation professionnelle
continue)

a 'international

3650 personnes au PORTUGAL (dt 900 p a crt terme)

et 100 personnes en Europe par les réseaux européens
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